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Bismillahirrahmanirrahim

Dekan Fakultas Teknik UNISSULA,
 

Bahwa untuk mewujudkan Visi, Misi dan
Islam Sultan Agung (VMT FT Unissula) ;
Bahwa dalam rangka meningkatkan mutu
UNISSULA perlu diselenggarakan proses
secara teratur dan berkelanjutan, telah dibentuk Unit Penjaminan
Bahwa untuk memperlancar tugas UPM FT
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Bahwa guna keperluan dimaksud pada
Keputusan Dekan. 
Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003
(Iembaran Negara Republik Indonesia
Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 4301) ;
Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor
Republik Indonesia Nomor 5336) ; 
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014
tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Iembaga
5500); 
Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang
 

Anggaran Dasar YBWSA, Akta Notaris 
beberapa kali telah diubah, terakhir dengan
Tahun 2018 ; 
Statuta Unissula Tahun 2019 ; 
Renstra Unissula 2014 - 2024. 

Memutuskan : 
 
 Mengesahkan Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

Fakultas Teknik Unissula sesuai lampiran dalam Surat Keputusan
 Menugaskan kepada Unit Penjaminan

UNISSULA untuk mengimplementasikan
UNISSULA sebagaimana tersebut
kegiatan Tri Dharma Perguruan 
sebaik-baiknya 

 Surat Keputusan ini berlaku sejak 
bahwa jika dikemudian hari ternyata
penetapan ini akan diadakan
sebagaimana mestinya. 

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal, 
Dekan,

Ir. H. Rachmat Mudiyono, MT., Ph.D
NIK. 21029

DEKAN 
UNISSULA 
T/I/2023 

PENJAMINAN MUTU INTERNAL  
UNISSULA 

UNISSULA) 

Bismillahirrahmanirrahim 
Dekan Fakultas Teknik UNISSULA, 

dan Tujuan Fakultas Teknik Universitas
; 

mutu pelayanan akademik di Fakultas Teknik 
proses evaluasi diri dan penjaminan mutu 

teratur dan berkelanjutan, telah dibentuk Unit Penjaminan Mutu ; 
tugas UPM FT UNISSULA telah disusun Dokumen

(SPMI) UNISSULA ; 
pada kultum diatas perlu diterbitkan Surat

2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan 

Indonesia Nomor 4301) ; 
 Tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Nomor 158, Tambahan Lembaga Negara 

2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi (lembaran Negara Republik Indonesia 
Iembaga Negara Republik Indonesia Nomor 

Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

 Tan A. Sioe No. 86 Tahun 1950 yang
dengan Akta Notaris M' Hafrdh, S.H. No. 20 

Mengesahkan Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 
Unissula sesuai lampiran dalam Surat Keputusan 

Penjaminan Mutu Fakultas Teknik 
mengimplementasikan Dokumen SPMI FT

tersebut diktum satu diatas dalam seluruh
 Tinggi di FT UNISSULA dengan 

 tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
ternyata terdapat kekeliruan dalam

diadakan perbaikan dan/atau perubahan 

Ditetapkan di Semarang 
Pada tanggal, 3 Januari 2023  
Dekan, 

Ir. H. Rachmat Mudiyono, MT., Ph.D 
210293018 

Universitas

Teknik 
mutu 

telah disusun Dokumen

Surat

Nasional
Tambahan 

(Lembaran
Negara 

Pendidikan
Indonesia 

Nomor 

Tinggi

yang
20 

Mengesahkan Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 

nik 
FT 

seluruh 
dengan 

ketentuan 
dalam 

dan/atau perubahan 
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Visi, Misi, Tujuan 

& Sasaran Fakultas 

Teknik 

UNISSULA 

Visi Fakultas Teknik UNISSULA 

Sebagai lembaga pendidikan tinggi Islam terkemuka dalam 

melahirkan generasi khaira ummah, mengembangkan ilmu dasar, 

ilmu teknik dan aplikasinya, membangun kesejahteraan 

masyarakat dan mengembangkan peradaban Islam menuju 

masyarakat madani yang diridhai Allah S.W.T. 

 

Misi Fakultas Teknik UNISSULA 

Menyelenggarakan pendidikan tinggi bercirikan Islam yang 

berorientasi pada kualitas dan kesetaraan universal/global, 

dengan: 

a. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu dasar, ilmu teknik 

dan penerapannya sesuai dengan ajaran Islam; 

b. Mendidik dan mengembangkan sumberdaya insani pada semua 

strata pendidikan tinggi pada ilmu dasar, ilmu teknik dan 

penerapannya, dengan mengutamakan kemuliaan akhlak, 

kecendekiawanan dan kepakaran, berwawasan lingkungan, 

serta kemampuan melaksanakan tugas kepemimpinan umat dan 

dakwah; 

c. Mengembangkan gagasan, kegiatan dan kelembagaan sesuai 

dengan pengembangan dan rekonstruksi ilmu serta 

membangkitkan semangat penelitian dan mendorong inovasi; 

d. Berperan aktif dalam pembangunan kesejahteraan masyarakat 

dan pengembangan peradaban Islam melalui pengabdian 

masyarakat menuju masyarakat madani yang diridhai Allah 

S.W.T. 

 

Tujuan Fakultas Teknik UNISSULA 

Senada dengan visi dan misi, tujuan Fakultas Teknik UNISSULA 

dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Terwujudnya rekonstruksi dan pengembangan ilmu dasar, ilmu 

teknik dan penerapannya atas dasar Islam, secara terus menerus 

dan berkelanjutan untuk kepentingan kemajuan dan 

kesejahteraan manusia. 

b. Menghasilkan cendekiawan, pakar dan pendidik muslim dalam 

bidang ilmu dasar, ilmu teknik dan penerapannya yang mampu 

bersaing pada era kompetisi global, berakhlak mulia, 

menguasai nilai-nilai dasar Islam dan Islam untuk disiplin 
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ilmu, sertakarya-karyanya senantiasa dilandasi oleh pemikiran 

Islam, serta siap melaksanakan tugas-tugas kepemimpinan umat 

dan dakwah. 

c. Menghasilkan lulusan berkualitas dan relevan dengan 

kebutuhan masyarakat yang: 

1. Beriman, bertaqwa kepada Allah S.W.T, dan berakhlak 

mulia; 

2. Memiliki kemampuan kepemimpinan yang amanah, dan 

melaksanakan dakwah Islam; 

3. Memiliki tanggung jawab terhadap masyarakat dan bangsa, 

beramal shaleh, berwawasan lingkungan, serta berpihak 

kepada kepentingan masyarakat umum utamanya kaum 

dhuafa’; 

4. Menguasai ilmu dasar, ilmu teknik dan penerapannya; 

5. Mampu mengidentifikasi, merumuskan, memecahkan 

masalah keteknikan, berlogika dan bernalar dengan baik; 

6. Mampu menggunakan teknik, ketrampilan, peralatan modern 

dan teknologi informasi / hard ware dan soft ware komputer 

untuk aplikasi keteknikan; 

7. Mampu menyampaikan dan mengekspresikan pendapat 

secara efektif, termasuk berkomunikasi dalam Bahasa 

Inggris; 

8. Mampu bekerja dan mempraktekkan ilmunya secara aktual, 

profesional dan bermoral, inovatif, kreatif dan produktif 

yang mampu berkompetisi pada tingkat regional, nasional 

dan global; 

9. Mengembangkan diri secara terus menerus dengan 

mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan  teknologi; 

d. Menjadi pusat pelayanan keahlian dan konsultasi keteknikan, 

penerapan teknologi tepat guna, pusat data dan informasi 

teknologi, dan melaksanakan pengabdian kepada masyarakat 

terutama bagi masyarakat Jawa Tengah sebagai perwujudan 

dan dakwah Islam; 

e. Terwujudnya peningkatan kemampuan, kualitas dan keahlian

tenaga penunjang/staf fakultas secara  berkelanjutan yang

menghasilkan kemampuan bekerja secara efektif, efisien dan 

amanah; Terwujudnya manajemen fakultas yang bermoral, 

profesional, demokratis, kolegial, transparan, efektif dan 

efisien. 
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Sasaran Fakultas Teknik UNISSULA 

Senada dengan visi, misi, dan tujuan, sasaran Fakultas Teknik 

UNISSULA dapat diuraikan sebagai berikut : 

a. Menghasilkan staf pengajar/dosen yang cendekiawan yang 

mampu menjalankan Tri Dharma Perguruan Tinggi, dengan 

menguasai disiplin ilmunya, menghasilkan karya penelitian, 

karya ilmiah, dan pengabdian masyarakat yang dipublikasikan, 

dan aktif dalam mimbar akademik. 

c. Menghasilkan lulusan berkarya di masyarakat sesuai dengan 

bidang keahlian, berakhlak Islam, mampu berkomunikai 

global, dan mampu aplikasi teknologi informasi, dan 

mempunyai jiwa kepemimpinan dan kewirausahaan. 

Daftar Istilah 1. Pimpinan Universitas adalah Rektor dan Wakil Rektor di 

UNISSULA 

2. Wakil Rektor III yang selanjutnya disingkat WR III adalah unsur 

pimpinan universitas bidang kemahasiswaan dan alumni 

3. Dekan adlah pimpinan fakultas di lingkungan UNISSULA yang 

berwenang dan bertanggungjawab terhadap penyelenggaraan dan 

pengelolaan pendidikan akademik, profesi dan / atau vokasi di 

masing - masing fakultas 

4. Unit pelaksana tugas promosi dan kemhumasan yang selanjutnya 

disingkat UPT - PH adalah unit kerja di UNISSULA unit bidang 

promosi dan hubungan masyarakat 

5. Lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni yang 

selanjutnya disingkat LPKA adalah unit kerja di UNISSULA 

bidang pengembangan kemahasiswaan dan alumni 

6. Mahasiswa adalah peserta didik pada jenjang pendidikan tinggi di 

UNISSULA 

7. Kemahasiswaan adalah segala hal yang berkaitan dengan 

mahasiswa 

Rasional Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 

Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan 

Pendidikan Tinggi Nomor 10 Tahun 2018 dan Peraturan Menteri 

Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016 

tentang sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi telah memberikan 

arahan tentang pentingnya peningkatan mutu pendidikan tinggi secara 

berencana dan berkelanjutan. Penjaminan mutu mencakup semua 

komponen pendidikan tinggi, diantaranya adalah mahasiswa dan 

alumni. Mahasiswa sebagai salah satu unsur pendidikan tinggi perlu 
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dilakukan seleksi dalam rekrutmen nya. Sementara dalam proses 

pendidikan, mahasiswa perlu mendapatkan pelayanan yang baik 

dalam bidang akademik dan non akademik. 

Dengan rekrutmen dan proses pendidikan yang baik, akan 

menghasilkan alumni yang baik. Untuk itu perlu Menyusun dan 

menetapkan standar mutu mahasiswa sebagai pedoman bagi 

penyelenggaraan pendidikan tinggi di UNISSULA. 

Isi Standar 1. WR III dan Kepala UPT - PH Menyusun rencana strategis dalam 

meningkatkan jumlah mahasiswa baru baik yang berasal dari 

dalam negeri dan luar negeri 

2. WR III dan Kepala UPT - PH menyusun dan melaksanakan 

metode rekrutmen dan sistem seleksi yang mampu 

mengidentifikasi kemampuan dan potensi calon mahasiswa dalam 

menjalankan proses pendidikan dan mencapai capaian 

pembelajaran yang ditetapkan 

3. WR III, Dekan, dan Kepala UPT - PH memastikan peningkatan 

animo pendaftar mahasiswa baru setiap tahun 

4. WR III, Dekan, dan Kepala UPT - PH memastikan rasio jumlah 

pendaftar terhadap jumlah pendaftar yang lulus seleksi, dan 

persentase jumlah pendaftar yang lulus seleksi terhadap jumlah 

yang mendaftar ulang 

5. Kepala UPT - PH melakukan survey kepuasan sistem penerimaan 

mahasiswa baru secara berkala minimal setahun sekali 

6. Kepala LPKA memiliki rencana strategis terkait pengembangan 

layanan kemahasiswaan yang mencakup layanan bimbingan dan 

konseling, pengembangan nalar, minat dan bakat, pengembangan 

soft skill, beasiswa, bimbingan karir dan kewirausahaan, 

kesehatan dan pendayagunaan alumni 

7. Dekan dan Kepala LPKA memastikan terselenggaranya layanan 

kemahasiswaan yang mencakup layanan bimbingan dan 

konseling, pengembangan nalar, minat dan bakat, pengembangan 

soft skill, beasiswa, bimbingan karir dan kewirausahaan, 

kesehatan dan pendayagunaan alumni 

8. Kepala LPKA melakukan survey lulusan dan kepuasan pengguna 

lulusan secara berkala 

9. Kepala LPKA melakukan tracer study secara berkala 

10. Dekan dan Kepala LPKA memastikan seluruh kegiatan 

kemahasiswaan mencerminkan generasi khaira ummah dan 

berlandaskan nilai - nilai islam 

11. Kepala LPKA melakukan survey kepuasan terhadap layanan 
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kemahasiswaan secara periodik 

12. Kepala LPKA melaksanakan monitoring dan evaluasi serta tindak 

lanjut survey layanan, survey kepuasan pengguna dan tracer study 

Strategi Pencapaian 1. Penyusunan rencana strategis sistem rekrutmen mahasiswa baru 

2. Penyusunan pedoman rekrutmen dan sistem seleksi penerimaan 

mahasiswa baru 

3. Penyusunan rencana strategis pengembangan layanan mahasiswa 

4. Penyusunan pedoman layanan kemahasiswaan 

5. Penyusunan pedoman kegiatan kemahasiswaan 

6. Pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan 

7. Pelaksanaan layanan kemahasiswaan 

8. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan layanan kemahasiswaan 

9. Pelaksanaan survey kepuasan mahasiswa terhadap layanan 

10. Rapat Tinjauan Manajemen 

Indikator 

Ketercapaian 

 

 

Indikator 
Baseline 

(2020-2021) 

TA  

2021-2022 

TA  

2022-2023 

TA  

2023-2024 

Jumlah yang diterima dibandingkan 

dengan jumlah pendaftar 1 : 1,73 1 : 1 1 : 1,2 1 : 1,4 

Prosentase pendaftar yang registrasi ulang 43% 30% 40% 45% 

Prosentase jumlah mahasiswa asing 

reguler (penuh waktu) 

0% mahasiswa 

baru program 

reguler (13 

mahasiswa aktif) 

0,20% 0,60% 1,10% 

Prosentase mahasiswa asing (orang) 

program reguler (penuh waktu) 

0 reguler, 133 

non reguler 
0,69% 1,38% 1,72% 

Prosentase jumlah mahasiswa asing 

inbound (penuh waktu / student exchange) 

0,8% mahasiswa 

inbound non 

reguler 

1% 1,20% 1,40% 

Ketersediaan dokumen kebijakan, 

peraturan, pedoman tentang layanan 

mahasiswa yang terdiri dari layanan 

penalaran minat dan bakat, layanan 

bimbingan karir dan kewirausahaan, dan 

layanan kesejahteraan (bimbingan dan 

konseling, beasiswa, kesehatan) berbasis 

nilai - nilai Islam 

30% 50% 100% 100% 

Bertambahnya tingkat pemahaman 

kebijakan, peraturan, pedoman tentang NA 3 3,2 3,4 
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layanan mahasiswa yang terdiri dari 

layanan penalaran minat dan bakat, 

layanan bimbingan karir dan 

kewirausahaan, dan layanan kesejahteraan 

(bimbingan dan konseling, beasiswa 

kesehatan) berbasis nilai nilai Islam 

Prosentase dokumen kepengurusan 

organisasi kemahasiswaan yang shahih 
100% c 100% 100% 

Jumlah laporan kegiatan musyawarah 

besar per tahun 
1 1 1 1 

Jumlah laporan kegiatan open rekrutmen 

organisasi mahasiswa per tahun 0 7 7 7 

Jumlah pemenuhan kuantitas dan kualitas 

sarana prasaran layanan mahasiswa yang 

tersedia dibagi total kuantitas dan kualitas 

sarana prasarana layanan mahasiswa x 

100% 

65% 50% 75% 85% 

Prosentase laporan pelaksanaan 5 layanan 

kemahasiswaan 60% 80% 100% 100% 

Tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan 

PKKMB / pekan ta’aruf 1 1 1 1 

Keterlaksanaan monev layanan mahasiswa 
100% 100% 100% 100% 

Tersedianya dokumen pengembangan 

struktur dan infrastruktur layanan 

mahasiswa (8) 

4 6 8 8 

Prosentase ketersediaan sistem informasi 

eksekutif layanan mahasiswa 
50% 60% 70% 80% 

Ketersediaan dokumen kebijakan, 

peraturan, pedoman tentang pengelolaan 

mahasiswa, (renstra / road map, peraturan, 

panduan, SOP, formulir, instruksi kerja) 

yang berbasis nilai - nilai Islam 

50% 75% 100% 100% 

Bertambahnya tingkat pemahaman 

kebijakan, peraturan, pedoman tentang 

pengelolaan mahasiswa, (renstra / road 

map, peraturan, panduan, SOP, formulir, 

instruksi kerja) yang berbasis nilai - nilai 

Islam 

NA 3,00 3,20 3,40 

Ketersediaan rencana tindak lanjut 
Belum Ada 50% 100% 100% 
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Jumlah pelatihan yang diselenggarakan 
NA 2 2 2 

Prosentase laporan monev gerakan BudAI 

mahasiswa 
NA 25% 50% 75% 

Tersedianya laporan monev pengelolaan 

lembaga kemahasiswaan dan alumni 
NA 1 1 1 

Tersedianya laporan kegiatan reuni akbar 

alumni 
1 0 0 0 

Prosentase jumlah alumni terserap di dunia 

kerja 
NA 10% 15% 20% 

Prosentase laporan kegiatan CPD 
NA 50% 75% 100% 

Prosentase jumlah dana moneter dari 

alumni 
NA 0,010% 0,015% 0,020% 

Prosentase mahasiswa yang berprestasi di 

bidang robotik 

Kurang dari 

0,01% 
1,10% 1,20% 1,40% 

Prosentase mahasiswa yang berprestasi di 

bidang akademik (nalar, PIMNAS, dst) 

Kurang dari 

0,01% 
1,10% 1,20% 1,40% 

Prosentase prestasi akademik level 

internasional 

Kurang dari 

0,05% 
0 0,20% 0,20% 

Prosentase jumlah prestasi non akademik 

level nasional 

Kurang dari 

0,05% 
0 0,20% 0,20% 

Prosentase penghargaan bagi mahasiswa 

berprestasi 
90% 100% 100% 100% 

Prosentase keterserapan lulusan di dunia 

kerja 
Kurang dari 60% 75% 80% 80% 

Prosentase jumlah alumni yang menjadi 

wiraswasta / teknopreneur  
NA 1% 1,5% 1,7% 

Prosentase jumlah mahasiswa yang 

mengikuti kegiatan tutorial baca tulis Al - 

Qur’an, Praktek ibadah, dakwah, parenting 

Islam serta penanaman nilai - nilai BudAI 

100% 100% 100% 100% 

Prosentase jumlah mahasiswa yang 

memiliki sertifikat tutorial baca tulis Al - 

Qur’an, Praktek ibadah, dakwah, parenting 

Islam serta penanaman nilai - nilai BudAI 

100% 100% 100% 100% 

Kesediaan dokumen pedoman, SOP, 

formulir, instruksi kerja tentang tracer 

study 

75% 100% 100% 100% 

Bertambahnya tingkat pemahaman 

terhadap dokumen pedoman, SOP, 

Formulir, instruksi kerja tentang tracer 

study 

NA 3 3,2 3,4 
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Prosentase ketersediaan dokumen 

pengembangan struktur dan infrastruktur 

tracer study 

50% 75% 100% 100% 

Prosentase ketersediaan sistem informasi 

eksekutif tracer study mahasiswa 
75% 100% 100% 100% 

Tersedianya laporan pelaksanaan tracer 

study 
1 1 1 1 

Tersedianya laporan monev tracer study 
NA 1 1 1 

 

Pihak yang Terlibat 1. Penetapan standar melibatkan WR III, Dekan, Kepala LPKA dan 

Kepala UPT - PH sebagai tim adhoc, Kepala LP3M sebagai 

pemeriksa, Ketua Senat Universitas sebagai penyetuju, Ketua 

Yayasan sebagai penetap, dan Kepala LP3M sebagai pengendali. 

2. Pelaksanaan standar melibatkan Kepala UPT - PH dan Kepala 

LPKA 

3. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh Kepala UPT - PH 

dan Kepala LPKA melalui evaluasi diri, WR III melakukan 

monitoring terhadap UPT - PH dan Kepala LPKA, kepala LP3M 

menugaskan Auditor internal untuk melakukan Audit Internal 

4. Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh Kepala UPT - 

PH dan Kepala LPKA 

5. Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan Lengkap 

Dokumen Terkait 1. Pedoman layanan kemahasiswaan 

2. SOP layanan kemahasiswaan 

3. Formulir layanan kemahasiswaan 

4. Pedoman pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan 

5. SOP pelaksanaan kegiatan kemahasiswaan 

6. Pedoman perencanaan kegiatan kemahasiswaan 

7. SOP perencanaan kegiatan kemahasiswaan 

8. Pedoman monitoring evaluasi pelaksanaan layanan 

kemahasiswaan 

9. SOP monitoring evaluasi layanan kemahasiswaan 

10. Formulir monitoring evaluasi layanan kemahasiswaan 

11. Pedoman survey kepuasan layanan kemahasiswaan 

12. SOP survey layanan kemahasiswaan 

13. Formulir survey kepuasan layanan kemahasiswaan 

14. Pedoman tracer study 

15. SOP tracer study 

16. Formulir tracer study 
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