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FAKULTAS TEKNIK UNISSULA
(SPMI FT UNISSULA)

Bismillahirrahmanirrahim
Dekan Fakultas Teknik UNISSULA,

Bahwa untuk mewujudkan Visi, Misi dan Tujuan Fakultas Teknik Universitas
Islam Sultan Agung (VMT FT Unissula) ;

Bahwa dalam rangka meningkatkan mutu pelayanan akademik di Fakultas Teknik
UNISSULA perlu diselenggarakan proses evaluasi diri dan penjaminan mutu
secara teratur dan berkelanjutan, telah dibentuk Unit Penjaminan Mutu ;

Bahwa untuk memperlancar tugas UPM FT UNISSULA telah disusun Dokumen
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UNISSULA ;

Bahwa guna keperluan dimaksud pada kultum diatas perlu diterbitkan Surat
Keputusan Dekan.

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Iembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 4301) ;

Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaga Negara
Republik Indonesia Nomor 5336) ;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Iembaga Negara Republik Indonesia Nomor
5500);

Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Anggaran Dasar YBWSA, Akta Notaris Tan A. Sioe No. 86 Tahun 1950 yang
beberapa kali telah diubah, terakhir dengan Akta Notaris M' Hafrdh, S.H. No. 20
Tahun 2018 ;

Statuta Unissula Tahun 2019 ;

Renstra Unissula 2014 - 2024.

Memutuskan :

Mengesahkan Dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
Fakultas Teknik Unissula sesuai lampiran dalam Surat Keputusan
Menugaskan kepada Unit Penjaminan Mutu Fakultas Teknik
UNISSULA untuk mengimplementasikan Dokumen SPMI FT
UNISSULA sebagaimana tersebut diktum satu diatas dalam seluruh
kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi di FT UNISSULA dengan
sebaik-baiknya

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan
bahwa jika dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam
penetapan ini akan diadakan perbaikan dan/atau perubahan
sebagaimana mestinya.

_ Ditetapkan di Semarang
al, 3 Januari 2023

\ u:-ssUIf-. HZ:Rachmat Mudivono, MT., Ph.D
.210293018
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Visi dan Misi
Fakultas Teknik
UNISSULA

Visi Fakultas Teknik UNISSULA

Sebagai lembaga pendidikan tinggi Islam terkemuka dalam
melahirkan generasi khaira ummah, mengembangkan ilmu dasar,
ilmu teknik dan aplikasinya, membangun kesejahteraan
masyarakat dan mengembangkan peradaban Islam menuju
masyarakatmadani yang diridhai Allah S.W.T.

Misi Fakultas Teknik UNISSULA

Menyelenggarakan pendidikan tinggi bercirikan Islam yang
berorientasi pada kualitas dan kesetaraan universal/global,
dengan:

a. Merekonstruksi dan mengembangkan ilmu dasar, ilmu teknik
dan penerapannya sesuai dengan ajaran Islam;

b. Mendidik dan mengembangkan sumberdaya insani pada semua
strata pendidikan tinggi pada ilmu dasar, ilmu teknik dan
penerapannya, dengan mengutamakan kemuliaan akhlak,
kecendekiawanan dan kepakaran, berwawasan lingkungan,
serta kemampuan melaksanakan tugas kepemimpinan umatdan
dakwabh;

c. Mengembangkan gagasan, kegiatan dan kelembagaan sesuai
dengan pengembangan dan rekonstruksi ilmu serta
membangkitkan semangat penelitian danmendorong inovasi;

d. Berperan aktif dalam pembangunan kesejahteraan masyarakat
dan pengembangan peradaban Islam melalui pengabdian
masyarakat menuju masyarakat madani yang diridhai Allah
S.W.T.

Dalftar Istilah

1. Visi adalah pernyataan yang menggambarkan penglihatan dari
institusi tentang keadaannya di masa depan yang ingin
diwujudkan. Visi merupakan cita-cita atau impian sebuah institusi
atau organisasi yang ingin dicapai di masa depan, atau dapat
dikatakan bahwa visi merupakan pernyataan “want to be” dari
institusi atau organisasi.

2. Misi adalah sebuah pernyataan tentang keadaan/situasi/posisi
yang saat ini sedang dijalankan atau dihasilkan oleh sebuah
institusi. Misi merupakan pernyataan tentang apa yang harus
dikerjakan oleh institusi atau organisasi dalam wusahanya
mewujudkan visi.

3. PegawaiUNISSULA adalah Pegawai Tetap, Calon Pegawai, dan
Pegawai Tidak Tetap.
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4. Pegawai tetap terdiri atas Pamong Tetap dan Karyawan

5.

Tetap. Calon Pegawai terdiri atas Calon Pamong dan Calon
Karyawan. Pegawai Tidak Tetap terdiri atas Pamong Tidak Tetap,
Pamong Ahli, dan Karyawan Tidak Tetap;

Kesejahteraan Pegawai adalah Nafkah Pokok, Tunjangan-
tunjangan, dan Insentif yang diberikan setiap bulan kepada setiap
Pegawai dan Calon Pegawai, Natkah Pegawai ke- 13, Kenaikan
Nafkah Berkala, Nafkah Pokok dan Insentif Uang Makan kepada
Pegawai Tidak Tetap, Bantuan, Honorarium, dan Insentif bagi
setiap Pegawai dan Calon Pegawai, Dana Purna Tugas dan Dana
Silaturahmi bagi Pegawai yang telah mencapai batas usia Purna
Tugas, Cuti bagi setiap Pegawai dengan masa kerja tertentu dan
Izin tidak menjalankan tugas bagi Calon Pegawai dan Pegawai
Tidak Tetap, serta Perlindungan dan Berpendapat bagi setiap
Pegawai dan Calon Pegawai

Kesejahteraan Pegawai berupa Nafkah Pegawai untuk setiap
jenjang Pangkat, Golongan, dan Jabatan Fungsional dan struktural
sesuai masa kerja diatur dengan Surat Ketetapan Pengurus
Yayasan dengan mempertimbangkan kondisi keuangan dan
Peraturan Pemerintah yang berlaku serta memperhatikan usulan
Rektor

Rasional

Pegawai merupakan sumber daya manusia yang penting tugas dan
perannya dalam menjalankan Visi, Misi, dan Tujuan Universitas,
maka Universitas perlu menyusun Standar Kesejahteraan Pegawai
agar Pegawai dapat melaksanakan tugasnya dengan baik, berdaya

guna, dan berhasil guna. Kesejahteraan Pegawai yang tepat sesuai
dengan kompetensi nya akan mengoptimalkan kinerja pegawai, juga
akan mendorong gairah kerja dan motivasinya.

Isi Standar

l.
2.

UNISSULA melaksanakan standar Kesejahteraan Pegawai;
Kesejahteraan Pegawai terdiri atas nafkah pokok dan tunjangan-
tunjangan yang diberikan setiap bulan kepada Pegawai dan Calon
Pegawai;

Kesejahteraan Pegawai tentang nafkah untuk setiap jenjang
pangkat, Golongan, dan Jabatan sesuai masa kerja diatur dengan
Surat Ketetapan Pengurus Yayasan dengan mempertimbangkan
kondisi keuangan dan Peraturan Pemerintah yang berlaku serta
memperhatiakn usulan Rektor;

Kesejahteraan Pegawai tentang nafkah Pegawai bagi Pamong
Tetap Negeri Dipekerjakan diatur dengan Surat Ketetapan
Pengurus Yayasan setelah memperhatikan usulan Rektor;
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10.

1.

12.

13.

Kesejahteraan Pegawai berupa Honorarium diberikan berdasarkan
pelaksanaan tugas berdasarkan Surat Keputusan atau Surat
Penugasan dari Pejabat Atasan Langsung;

Kesejahteraan Pegawai berupa Insentif dan uang makan harian
diberikan kepada Pegawai dan Calon Pegawai yang bekerja dan
menaati jam kerja;

Kesejahteraan Pegawai berupa Insentif lembur dan/atau insentif
beban kerja diberikan kepada setiap Pegawai, Calon Pegawai, dan
Pegawai Tidak Tetap yang bekerja melebihi jam kerja dan/atau
melaksanakan tugas tambahan dengan beban kerja tertentu;
Kesejahteraan Pegawai berupa Insentif khusus diberikan kepada
setiap Pegawai, Calon Pegawai, dan Pegawai Tidak Tetap dengan
kualifikasi tertentu dan/atau telah mencapai prestasi tertentu yang
ditetapkan, berhak atas insentif khusus;

Kesejahteraan Pegawai Tetap Yayasan yang telah mencapai batas
usia Purna Tugas berhak atas Dana Purna Tugas, Dana
HariTua/Pensiun, dan Dana Silaturahmi;

Kesejahteraan Pegawai berupa Cuti dan Izin diberikan kepada
Setiap Pegawai dengan masa kerja tertentu yaitu tidak
menjalankan tugas untuk jangka waktu tertentu;

Kesejahteraan Pegawai berupa Perlindungan rasa aman dan
jaminan keselamatan, kesehatan kerja, dan ketenagakerjaan,
jaminan kecelakaan, serta perlindungan hukum diberikan kepada
Pegawai dan Calon Pegawai;

Kesejahteraan Pegawai berupa penyampaian pendapat, masukan,
saran, dan/atau nasehat secara tertulis kepada Pejabat yang
Berwenang.

Kesejahteraan  Pegawai  refreshing bagi Pegawai yang
dilaksanakan setiap tahun.

Strategi Pencapaian

Melaksanakan rapat dan/atau workshop untuk menyusun Standar
Kesejahteraan ~ Pegawai  dengan  melibatkan  pemangku
kepentingan internal (stakeholders internal);

Melaksanakan sosialisasi Standar Kesejahteraan Pegawai kepada
pemangku kepentingan internal (stakeholders internal);
Mengkoordinasi pelaksanaan Standar Kesejahteraan Pegawai;
Mendanai dan memfasilitasi pelaksanaan Standar Kesejhateraan
Pegawai;

Mengevaluasi Standar Kesejahteraan Pegawai.

Indikator
Ketercapaian
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Indikator Ketercapaian Utama

Indikator Baseline TA TA TA
(2020-2021) 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024
Setiap Pegawai UNISSULA mendapat
tun]angan.-tur.ljangan setiap bulan sesuai 100% 100% 100% 100%
dengan jenjang pangkat, Golongan,
Jabatan dan Masa Kerja;
Setiap Pegawai UNISSULA memiliki
tunjangan umroh atau haji di negara arab 100% 100% 100% 100%
Saudi.
Setiap Pegawai dan Calon Pegawai
EI:ISZEL‘Q dan mendapat  Bantuan,| 50, 100% 100% 100%
Insentif;
Pegawai UNISSULA Purna Tugas
mendapat Dana Purna Tugas dan Dana 100% 100% 100% 100%
Silaturahmi;
Setiap ?egawal UNISSULA .dengan 100% 100% 100% 100%
masa kerja tertentu mendapat cuti;
Indikator Ketercapaian Tambahan
Indikator Baseline TA TA TA
(2020-2021) 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024
Setiap Calon Pegawai UNISSULA
mendapat izin tidak menjalankan tugas 100% 100% 100% 100%
untuk jangka waktu tertentu;
Setiap Pegawai dan Calon Pegawai
UNISSULA mendapat perlindungan
rasa aman dan jaminan keselamatan 100% 100% 100% 100%

dan kesehatan kerja, serta perlindungan
hukum dari Universitas.

Pihak yang Terlibat 1.

pengendali.

2. Pelaksanaan standar melibatkan Biro Keuangan, BSDI.

3. Evaluasi pelaksanaan standar dilakukan oleh Biro Keuangan,
BSDI, WR II melakukan monitoring terhadap Kinerja Pegawai,

Penetapan standar melibatkan WR II, Dekan, KaProdi, Biro
Keuangan, BSDI sebagai tim adhoc, Kepala LP3M sebagai
pemeriksa, Ketua Senat sebagai penyetuju, Rektor dan Ketua
Yayasan sebagai penetap, dan Kaprodi dan Dekan sebagai
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kepala LP3M menugaskan Auditor internal untuk melakukan
Audit Internal

Pengendalian pelaksanaan standar dilakukan oleh BSDI, WR 11
Peningkatan standar dilakukan oleh Rapat Pimpinan Lengkap.

Dokumen Terkait

D B

[98)

Peraturan kepegawaian Unissula.

Pedoman rekrutmen, seleksi, penempatan, pengembangan, retensi,
pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan.

Kode etik dosen

Kode etik tenaga kependidikan

Referensi

e

Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi

PP Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

Statuta UNISSULA Tahun 2019

RPJP UNISSULA Tahun 2018 — 2036

RPJM UNISSULA Tahun 2022 — 2026

Rencana Induk Pengembangan UNISSULA

Rencana Strategis UNISSULA
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