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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

Dengan Menyebut nama Allah SWT serta dengan rahmat-Nya kami tim 

penyusun laporan Sosialisasi Visi, Misi, Sasaran dan Tujuan  Program Doktor  

Teknik Sipil (PDTS) Fakultas Teknik Universitas Islam Sultan Agung 

(UNISSULA) telah menyelesaikan laporan Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan 

Sasaran yang dianalisis berdasarkan hasil kegiatan kepada pemangku kepentingan 

internal dan eksernal. Dengan adanya laporan yang dilakukan, mampu memberikan 

implementasi yang baik dan berjalan sebagaimana mestinya. 

Penyelesaian laporan Sosialisasi Visi, Misi, Sasaran dan Tujuan ini tidak 

terlepas dari keterlibatan banyak responden sebagai civitas akademika Fakultas 

Teknik UNISSULA sehingga terwujud hasil capaian tingkat pemahaman Visi dan 

Misi dari berbagai pihak tersebut. Kami mengucapkan banyak terimakasih kepada 

semua pihak yang mendukung terselesaikannya laporan Sosialisasi visi-misi 

Program Doktor Teknik Sipil UNISSULA Semarang. 

Kritik dan saran dari pihak lain sangat diperlukan agar bisa tercapai tujuan 

Program Doktor Teknik Sipil UNISSULA. Kami tim penyusun mohon maaf 

apabila dalam penyusun laporan ini masih banyak terdapat kesalahan dan 

ketidaksesuaian bagi pihak lain yang terkait baik secara sengaja maupun tidak sengaja.  

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

 

Tim 

 
penyusun 



 

SOSIALISASI VISI MISI , TUJUAN DAN SASARAN 

PROGRAM DOKTOR TEKNIK SIPIL 

FAKULTAS TEKNIK UNISSULA 

 

 
A. Tujuan 

Melakukan Sosialisasi/penyebaran visi, misi, tujuan dan sasaran Program Doktor 

Teknik Spil UNISSULA serta pemahaman pemangku kepentingan internal yaitu sivitas 

akademika (dosen dan mahasiswa, tenaga kependidikan), dan pemangku kepentingan 

eksternal. 

B. Ruang Lingkup dan Unit yang Terkait 

Fakultas Teknik UNISSULA Semarang 

 

C. Istilah dan Definisi 

1. Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Program Doktor Teknik Spil UNISSULA 

adalah upaya penyebaran visi, misi, tujuan dan sasaran program studi serta 

pemahaman sivitas akademika (dosen dan mahasiswa), tenaga kependidikan dan 

stakeholder 

2. Pemahaman VMTS PDTS- UNISSULA adalah proses memahami visi, misi dan  tujuan 

PDTS- UNISSULA 

D. Strategi Pencapaian Pemahaman VMTS 

1. Perencanaan /Penetapan 

 

a. Pada tahap ini fakultas menentukan langkah strategi yang tepat untuk melakukan 

sosialisasi VMTS pada pemangku kepentingan internal dan eksternal dengan 

melakukan rapat koordinasi pimpinan dekanat dengan UPH Publikasi dan 

Informasi PDTS, Pengelola PDTS - UNISSULA 

b. Fakultas menyiapkan media dan sarana prasarana yang dibutuhkan untuk 

mensosialisasikan VMTS 



 

2. Pelaksanaan Sosialisasi VMTS PDTS UNISSULA Semarang 

SASARAN 

SOSIALISASI 

MEDIA SOSIALISASI 

TATAP MUKA MEDIA CETAK MEDIA SOSIAL 

Dosen 1. Melakukan rapat dosen dan staf yang rutin 1. Membuat poster dan banner visi, misi 

dan tujuan prodi yang di pasang di 

dinding ruang pimpinan, ruang rapat, 

ruang kerja dosen PDTS 

2. Mencantumkan visi, misi, tujuan 

PDTS dan Fakultas pada Buku 

Pedoman Akademik PDTS 

UNISSULA  

 

1. Mencantumkan visi, misi dan tujuan PDTS di 

website   PDTS 

 

 dilaksanakan digunakan untuk membahas 

 dan mengevaluasi setiap tahapan kegiatan 

 yang telah  dirumuskan  untuk  mencapai 

 VMTS. Setiap rapat pimpinan akan selalu 

 mengingatkan tentang VMTS 

 
2.    Melakukan rapat evaluasi dan perencanaan 

 pembelajaran yang  dilaksanakan  setiap 

 akhir semester  yang  dikaitkan  dengan 

 pencapaian VMTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tenaga 

Kependidikan 

1. Menyampaikan sosialsisasi pada rapat kerja 

dengan tenaga kependidikan di lingkungan 

FT UNISSULA 

1. Mempublikasikan VMTS melalui 

papan pengumuman 

2. Sosialisasi melalui media cetak berupa 

banner di ruang administrasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Mencantumkan visi, misi dan tujuan di 

website PDTS UNISSULA 

 

Mahasiswa 1. Melakukan sosialisasi pada saat orientasi 

mahasiswa baru yang dilakukan dengan 

penyampaian VMTS PDTS UNISSULA  

pada mahasiswa baru agar mengetahui dan 

memahaminya sehingga dapat secara 

bersama-sama mewujudkanya 

2. Menyampaikan     VMTS     pada     saat 

kuliah perdana oleh Pengelola PDTS 

3. Membuat brosur dan leaflet penerimaan 

mahasiswa baru yang berisikan tentang 

visi, misi dan tujuan agar dipahami oleh 

para calon mahasiwa dan juga orang tua 

 

 

 

 

1. Membuat poster di setiap ruang kelas, 
ruang laboratorium, perpustakaan, 
banner yang diletakkan di koridor 
Fakultas 

2. Mempublikasikan VMTS melalui 
papan pengumuman yang 
ditempelkan di papan pengumunan 
di lingkungan Fakultas Teknik 
UNISSULA 

3. Mencantumkan VMTS PDTS di 
Buku Panduan Akademik 

4. Membuat Buku saku VMTS PDTS 
 

1. Mencantumkan visi, misi dan tujuan di 

website PDTS- UNISSULA 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stakeholder 1. Mensosialisasikan VMTS 

PDTS UNISSULA Saat 

Promosi ke instansi instansi 

Pengguna Alumni PDTS 

2. Mensosialisasikan saat kegiatan 

Akademik dengan pihak luar , 

Seminar, FGD, Workshop dll. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mensosialisasikan  VMTS dalam website 

Alumni 1. Mensosialisasikan VMTS dalam 
pertemuan alumni 

2. Mensosialisasikan VMTS dalam Seminar 

 

 1. Mensosialisasikan VMTS dalam grup 

alumni di sosial media 

2. Mensosialisasikan VMTS dalam website 

prodi dan brosur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



E. Evaluasi dan Monitoring Pemahaman VMTS 

1. PDTS UNISSULA  melakukan survei mengenai tingkat pemahaman civitas akademika 

(staf pengajar dan peserta didik, tenaga kependidikan) dan stake holder mengenai 

VMTS PDTS UNISSULA melalui tautan online di website pdts.unissula.ac.id 

2. PDTS  UNISSULA melakukan evaluasi tingkat pemahaman civitas akademika( staf 

pengajar dan peserta didik, tenaga kependidikan) dan stake holder tentang VMTS PDTS  

setiap 1 tahun sekali 

3. Hasil survey pemahaman VMTS PDTS UNISSULA disampaikan ke public melalui 

website :  www.un issu la . ac . id   dan hasilnya digunakan untuk peningkatan 

selanjutnya 

 

F. Pengendalian 

Pengendalian yang dilakukan PDTS UNISSULA  yaitu sebagai berikut: 

1. PDTS UNISSULA Menginstruksikan kepada pemangku kepentingan internal (dosen, 

Tendik, mahasiswa) untuk mengisi survey pemahaman VMTS PDTS UNISSULA 

2. Fakultas bersama pimpinan program studi melakukan rapat tinjauan manajemen (RTM) 

setelah memperoleh dokumen laporan hasil sosialisasi VMTS PDTS UNISSULA 

G. Peningkatan 

Hasil Evaluasi dan monitoring pemahaman VMTS PDTS UNISSULA  ditindaklanjuti berupa 

rencana strategis sosialisasi VMTS pada program sosialisasi selanjutnya sehingga tujuan 

sosialisasi yaitu pemahaman VMTS pemangku kepentingan tercapai dengan baik 

H. Hasil Survei Pemahaman VMTS PDTS UNISSULA 
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I. Evaluasi terhadap capaian VMTS PDTS UNISSULA 

 
Tabel D.1.3 Evaluasi terhadap capaian VMTS PDTS UNISSULA 

No Indikator 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Metode Evaluasi Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor 
Penghambat 

Tindak Lanjut 
Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

1 VMTS tertuang dalam statuta 
UNISSULA dan 
berdaya saing internasional. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit dokumen pada 
saat Audit Mutu 
Internal 

Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 
pendidikan 

Tidak ada Peningkatan rekognisi 
internasional 

2 Tersedianya VMTS yang 
tertuang dalam Statuta 
UNISSULA dan 

dilaksanakan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit dokumen pada 
saat Audit Mutu 
Internal 

Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 
pendidikan 

Tidak ada Peningkatan penerapan VMTS 
dalam kegiatan tridharma PT 

3 Tersedianya RPJM/Renstra FT 100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit dokumen pada 
saat Audit Mutu 
Internal 

Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 
pendidikan 

Tidak ada Peningkatan    Pelaksanaan 
evaluasi ketercapaian 
indikator pada RPJM/ Rentra 
FT dan peningkatan 
ketercapaian indikator pada 
RPJM 

4 Tersedianya Renop FT 100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit dokumen pada 
saat Audit Mutu 
Internal 

Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 
pendidikan 

Tidak ada Peningkatan    Pelaksanaan 
evaluasi ketercapaian 
indicator pada RENOP 
tahunan 

5 Tersedianya Pedoman 
penyusunan dan sosialisasi 
VMT 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit dokumen pada 
saat Audit Mutu 
Internal 

Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 
pendidikan 

Tidak ada Penerapan pedoman dan 
peninjauan dokumen 
pedoman penyusunan VMTS 
sesuai perkembangan 
peraturan dan kondisi 
eksternal 

6 Tersedianya formulir 
monitoring dan evaluasi 
pemahaman VMTS 
UNISSULA 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit dokumen pada 
saat Audit Mutu 
Internal 

Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 
pendidikan 

Tidak ada Penerapan monitoring VMTS 
tahunan 

7 Tersusunnya buku 
pedoman BudAI, indikator 
BudAI, dan SOP pelaksanaan 
BudAI 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit dokumen pada 
saat Audit Mutu 
Internal 

Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 
pendidikan 

Tidak ada Penerapan monitoring 
penerapan BudaI tahunan 

8 Pelaksanaan Budaya 
Akademik islami di 
universitas, penerapan nilai 
nilai Islam dalam mata 
kuliah 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit Mutu Internal Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 
pendidikan 

Tidak ada Monitoring dan evaluasi 
pelaksanaan BudAI 

9 Sosialisasi BudAi secara 
sistematis (ta’aruf, 
pembekalan KKL, 
perkuliahan (matkul, 
pembekalan wisuda 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit mutu internal Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 
pendidikan 

Tidak ada Monitoring dan evaluasi 
pemahaman dan penerapan 
BudAI bagi mahasiswa 

10 Survey pelaksanaan 
BudAi 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit mutu internal Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 

Tidak ada Pelaksanaan tindak lanjut 
sesuai hasil survey BudAI 



No Indikator 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Metode Evaluasi Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor 
Penghambat 

Tindak Lanjut 
Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

pendidikan 

11 Prosentase pemahamanan 
Visi Fakultas dan Visi 
Keilmuan Prodi dievaluasi 
setiap  tahun 

80% FT : 
Dosen 
paham 
87,8% 
 
Tendik 
paham 
85% 
 
Mhsw 
Paham 
89,5 % 
 
Prodi : 
Dosen 
sangat 
setuju 
89%, 
sangat 
paham 
 
Tendik 
sangat 
setuju 
85%, 
sangat 
paham 
85% 
 
Mhsw 
sangat 
setuju 
80%, 
sangat 
paham 
80% 

80% FT : 
Dosen 
paham 
88,81% 
 
Tendik 
paham 
85,71% 
 
Mhsw 
Paham 
80,18 % 
 
Prodi : 
Dosen 
setuju 
88,23%, 
Paham 
 
Tendik 
setuju 
85,71%. 
paham 
85,71% 
 
Mhsw 
Setuju 
87% 
Paham 
85,5% 

80% FT : 
Dosen 
paham 
89,43% 
 
Tendik 
paham 
85,71% 
 
Mhsw 
Paham 
86,31% 
 
Prodi : 
Dosen 
setuju 
89,47%, 
Paham 
 
Tendik 
setuju 
85,71%. 
paham 
85,71% 
 
Mhsw 
Setuju 
88,47% 
Paham 
89,38% 

Audit mutu internal 
Rerata Capaian 
86,43% 
dosen : 88,5% 
tendik : 85,5% 
mhsw : 85,3% 

Tidak ada Adanya budaya 
mutu yang tinggi dari 
FT UNISSULA 

Tidak ada Meningkatkan pemahaman 
VMTS melalui kegiatan- 
kegiatan pembelajaran 

12 Rerata kehadiran dosen dan 
tendik pada kegiatan 
MADU, ISEP sesuai dengan 
standar yang ditetapkan 
oleh universitas 

18 18 
100% 

20 20 
100% 

22 22 
100% 

Audit mutu internal 
Rerata Capaian 100% 

Tidak ada Kuatnya internalisasi 
nilai- nilai Islam 
dalam kehidupan 
sehari- hari 

Tidak ada Tingkatkan kuantitas dan 
kualitas kontinuitas program 

13 Jumlah rerata SKS yang 
mencakup materi nilai-
nilai   Islami 

7 7 
100% 

7 7 
100% 

7 7 
100% 

Audit mutu internal 
Rerata Capaian 100% 

Tidak ada Kuatnya pengalaman 
internasionalisasi 
nilai-nilai Islam 
dalam pembelajaran 

Tidak ada Tingkatkan kuantitas dan 
kualitas kontinuitas program 

14 Program dakwah Islamiyah 
dalam kegiatan pengabdian 
masyarakat 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit mutu internal 
Rerata Capaian 100% 

Tidak ada Kuatnya pengalaman 
internasionalisasi 
nilai-nilai Islam 
dalam PkM 
 

Tidak ada Tingkatkan kuantitas dan 
kualitas kontinuitas program 



No Indikator 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Metode Evaluasi Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor 
Penghambat 

Tindak Lanjut 
Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

15 Jumlah kerjasama yang 
mengaplikasikan nilai-nilai 
Islam dalam tridarma 
perguruan tinggi 

50% 50% 60% 60% 70% (80x4)+30 
=350/5=7 
0% 

30,4% 
(PDTS saja) 

Audit mutu internal 
Rerata Capaian 60 

% 

Tidak ada Adanya budaya 
mutu 
penyelenggaraan 
pendidikan melalui 
kerjasama di FT 
UNISSULA 

Tidak ada Tingkatkan kuantitas dan 
kualitas kontinuitas program 

17 Adanya kepuasan 
layanan akademik dan 
non akademik 

80% 80% 80% 83% 80% 90% Audit mutu internal 
Rerata Capaian 84,3 
% 

Tidak ada Adanya budaya 
mutu PPEPP melalui 
pelaksanaan survey 
kepuasan secara 
berkala di FT 
UNISSULA 

Tidak ada Tingkatkan kuantitas dan 
kualitas kontinuitas program 

18 Prosentase penelitian 
sesuai dengan visi keilmuan 
PDTS 

80% 95% 80% 82,6% 80% 90,9% Audit mutu inernal Tidak ada Pemahaman dosen 
terhadap visi 
keilmuan PDTS baik 

Terdapat 
dosen dosen 
dengan 
kepakaran di 
luar visi 
keilmuan 
untuk 
multidisiplin 

Peningkatan jumlah 
penelitian sesuai dengan visi 
keilmuan PDTS 

19 Prosentase pengabdian 
sesuai dengan visi 
keilmuan PDTS 

80% 81% 80% 87% 80% 87% Audit mutu internal Tidak ada Pemahaman dosen 
terhadap visi 
keilmuan PDTS baik 

Tidak ada Peningkatan jumlah 
pengabdianes uai dengan visi 
keilmuan PDTS 

20 Rekognisi internasional 
PDTS yang diketahui dari 
beberapa indicator berikut 
ini 

           

 1. Prosentase artikel 
publikasi internasional 
PDTS/jumla h dosen PDTS 

20%  25%  25%       

 2. Prosentase dosen PDTS 
menjadi pembicara pada 
konferensi internasional/ 
jumlah   dosen PDTS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20% 4,7% 25% 8,6% 25% 8,6% Audit mutu internal Motivasi dosen 
untuk 
mempublikas 
ikan hasil 
peneliitian 
melalui oral 
presentation 
rendah, tidak 
ada tuntutan 
luaran oral 
presentasi 
internasional, 
Kum nya kecil 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tersedia dana dari 
Fakultas untuk 
mengikuti konferensi 
internasional 

Kemampuan 
Bahasa Inggris 
yang masih 
perlu 
ditingkatkan 

Meningkatkan pemahaman 
dosen bahwa presentasi pada 
konferensi internasional 
adalah salah satu upaya 
rekognisi internasional, 
meningkatkan motivasi, 
meingkatkan kemampuan 
Bahasa Inggris dosen 



No Indikator 
2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Metode Evaluasi Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor 
Penghambat 

Tindak Lanjut 
Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

 3. prosentase dosen PDTS 
menjadi reviewer jurnal 
internasional/ jumlah dosen 
PS MTS 

20% 23,8% 25% 34,8% 25% 52,1% Audit Mutu Internal Tidak ada 
masalah 

Dosen memiliki 
publikasi di 
jurnal internasional 
terindeks sehingga 
memberikan 
kesempatan untuk 
menjadi reviewer 
jurnal internasional 

Tidak ada 
masalah 

Meningkatkan motivasi dan 
motivasi dosen untuk 
mempublikasi artikel di Jurnal 
ilmiah internasional terindeks 

 4. prosentase dosen PS MTS  
menjadi visting lecturer 
dan memberikan kuliah di 
PT internasional 

5% 4,7% 10% 8,6% 10% 8,6% Audit Mutu Internal Belum ada KPI 
dari Fakultas 
dan Universitas 
yang 
mengharuskan 
dosen FT 
Unissula untuk 
memberikan 
kuliah di PT LN 

Kuliah bisa dilakukan 
secara daring 

Lemahnya 
motivasi 
dosen untuk 
memberikan 
kuliah di PT LN 

Meningkatkan motivasi dosen 
untuk memberikan kuliah di 
PT LN sebagai upaya 
rekognisi internasional 
Memberikan fasilitas kepada 
dosen untuk memberikan 
kuliah ke PT LN 

 5. Kuliah dari dosen PT 
internasional di PS MTS 

2 kali 2 kali 4 kali 2 kali 4 kali 3 kali Audit Mutu Internal Kurang 
koordinasi 
antara unit 
Kerjasama 
dengan Prodi 
terkait 
penyelenggar 
aan kuliah 
tamu oleh 
dosen luar 

Kuliah bisa dilakukan 
secara daring 
berdasarkan MoU 
dengan PT di LN 

Hambatan 
komunikasi 
antar unit dan 
prodi 

Meningkatkan koordinasi 
antara Unit Kerjasama dan 
Prodi Memperluas jaringan 
dengan pakar pakar di luar 
negeri 

 6. Dosen memperoleh dana 
hibah penelitian dan atau 
pengabdian Maysrakat 
dari luar negeri 

5% 0 5% 0 5% 4,3% Audit Mutu Dosen belum 
memenuhi 
persyaratan 
eligibilitas 
untuk 
pengusulan 
pendanaan 
penelitian dan 
pengabdian 
internasional 

Tersedia tawaran 
dana dari DIKTI 
maupun dari LN 
untuk penelitian dan 
pengabdian dengan 
prasyarat eligibilitas 
 

Jafa, 
Pendidikan 
dan   publikasi 
dosen belum 
memenuhi 
kualifikasi 

Melakukan pendampinga n 
untuk Menyusun publikasi 
internasional, melakukan 
pendampinga n untuk 
peningkatan Jafa dosen 

 7. Mahasiswa PS lulus  
dengan TOEFL 450 

100% 100% 100% 100% 100% 100% Audit Mutu Internal Tidak ada 
masalah 

Tersedia bimbingan 
TOEFL dari CILAD 
UNissula bagi 
mahasiswa PDTS 

Tidak ada Peningkatan bimbingan TOEFL 
dan nilai TOEFL mahasiswa 

 

 


