FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG

LAPORAN

RAPAT
TINJAUAN
MANAJEMEN




LAPORAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)
FAKULTAS TEKNIK
TAHUN 2020/2021



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas segala nikmat dan kemudahan yang dikaruniakan
kepada kita dalam menjalankan berbagai tugas dan aktivitas.

Dalam rangka menindaklanjuti temuan pada laporan hasil audit mutu internal (AMI) pada 4
program studi di Fakultas Teknik UNISSULA, maka dipandang perlu dilaksanakan Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM). RTM telah menghasilkan upaya-upaya perbaikan untuk
menindaklanjuti temuan tersebut. Upaya-upaya tersebut menjadi komitmen pimpinan untuk
perbaikan dan peningkatan mutu di Fakultas Teknik UNISSULA.

Kami Dberterima kasih kepada semua pihak yang terlibat dalam pembuatan laporan
ini. Laporan RTM ini merupakan bagianyang tidak terpisahkan dari siklus SPMI Fakultas
Teknik UNISSULA untuk menunjang keberhasilan implementasi Sistem Penjaminan
Mutu Fakultas Teknik UNISSULA.

Semoga Allah SWT meridhoi niat baik kita semua. Aamiin YRA.

Semarang, 27 Oktober 2021
Dekan Fakultas Teknik,

Dr. Abdul Rochim, ST., MT



BAB |

BAB I

BAB 111
BAB IV
BAB V
LAMPIRAN

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Tujuan

C. Manfaat

D. Pelaksanaan

DASAR HUKUM PELAKSANAAN RTM 2021
RUANG LINGKUP RTM

HASIL DAN KESIMPULAN

PENUTUP

DAFTAR ISl



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Fakultas Teknik UNISSULA telah memiliki dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) yakni dokumen Kebijakan Mutu, Manual Mutu, Standar Mutu dan Formulir. SPMI
Fakultas Teknik UNISSULA tersebut telah dilaksanakan pada semua level/unit di Fakultas
Teknik. Sesuai dengan siklus SPMI maka perlu dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan SPMI
di Fakultas Teknik melalui Audit Mutu Internal (AMI). AMI telah dilaksanakan di level
Fakultas maupun pada 4 (empat) prodi (S1 Teknik Sipil, Magister Teknik Sipil, Program
Doktor Teknik Sipil dan S1 Teknik Perencanaan Wilayah dan Kota), oleh Tim Auditor AMI
yang dibentuk oleh Universitas Islam Sultan Agung. Hasil AMI telah dipublikasikan untuk
ditindaklanjuti oleh masing-masing prodi.

Mekanisme tindak lanjut atas temuan yang dilaporkan oleh LP3M dibantu oleh UPM
Fakultas Teknik dapat ditempuh melalui Rapat Tinjauan Manajemen (RTM). RTM merupakan
pertemuan yang dilakukan oleh manajemen secara periodik untuk meninjau kinerja sistem
manajemen mutu dan kinerja pelayanan institusi untuk memastikan kelanjutan, kesesuaian,
kecukupan dan efektivitas sistem manajemen mutu dan manajemen pelayanan. Tujuan utama
RTM adalah membahas tindak lanjut temuan audit. RTM dipimpin langsung oleh pimpinan
dan dihadiri oleh seluruh jajaran struktural. Adapun luaran yang diharapkan dari RTM adalah
berupa kebijakan untuk peningkatan efektivitas sistem penjaminan mutu beserta prosesnya.

B. Tujuan
Tujuan dari pelaksanaan RTM 2021 sebagai berikut :
1. Evaluasi keterlaksanaan hasil RTM tahun 2021

2. Untuk mencari rencana tindak lanjut dari temuan AMI, hasil kuesioner dan evaluasi kinerja

C. Manfaat
1. Untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan mutu yang berkaitan dengan standar akademik
dan non akademik di FT UNISSULA.

2. Membantu Pimpinan Fakultas dan Prodi dalam mendorong peningkatan mutu di bawahnya.



D. Pelaksanaan

Pelaksanaan RTM diselenggarakan pada Rabu, 27 Oktober 2021 secara luring mulai Pk.
09.00 s.d. selesai bertempat di R. Rapat DTS Lt.1. Peserta rapat adalah unsur Dekanat,
Pengelola Prodi dan Kepala Tata Usaha.

Agenda rapat adalah Pembahasan dan menindak lanjuti hasil temuan yang tertuang pada
laporan AMI Oktober 2021.



BAB II
DASAR HUKUM RTM

Pelaksanaan RTM di UNISSULA mengacu pada perundang-undangan yang berlaku di

Indonesia serta peraturan yang berlaku di Unissula yang meliputi UU, peraturan dan

kebijakan sebagai berikut:

1.
2.
3.

7.
8.

UU RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru Dan Dosen
Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun
2014 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun

2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020

Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Anggaran Dasar Dan Anggaran Rumah Tangga YBWSA Tahun 2001.

Statuta UNISSULA Tahun 2019. 9. RPJP UNISSULA Tahun 2018-2036. 10. RPJM
UNISSULA Tahun 2018-2021. 11. Kebijakan SPMI UNISSULA tahun 2019



BAB Il
RUANG LINGKUP

Ruang lingkup pelaksanaan RTM di FT UNISSULA meliputi:
A. Temuan AMI TA 2020/2021
Standar mutu UNISULLA yang dilakukan audit terdiri dari standar mutu pada aspek
Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, dan Standar Non Akademik. Adapun rincian standar
yang diaudit pada AMI 2021 sebagai berikut:
1. Standar Pendidikan
2. Standar Penelitian
3. Standar Pengabdian Masyarakat
4. Standar Non Akademik :
a. Visi Misi Tujuan Sasaran
b. Kepemimpinan
c. Kerjasama
d. BudAl
e. Mahasiswa dan Alumni
f. Tata Pamong
g. Sistem Informasi
h. Kesejahteraan
i. Penjaminan Mutu
j. Suasana Akademik
B. Rencana tindak lanjut RTM tahun 2021
Kesinambungan pelaksanaan dan keandalan dari rencana tindak lanjut RTM tahun 2021
merupakan salah satu bahan pelaksanaan RTM. Dari seluruh Rencana Tindaklanjut RTM
2021, semua sudah dilaksanakan oleh Unit terkait dengan status Closed.
C. Hasil evaluasi kinerja
Berdasarkan hasil evaluasi kinerja Tahun 2021 didapatkan hasil bahwa 92% target Kinerja
telah tercapai. Adapun rincian ketercapaian target kinerja tahun 2021 terlampir.



BAB IV
HASIL DISKUSI

A. Hasil Temuan AMI
1) Standar Visi Misi:
Belum tersedian pedoman penyusunan dan sosialisasi VMTS
2) Standar Pengelolaan Penelitian
a. Belum tersedia dokumen yang memuat integrasi kegiatan penelitian kedalam
pembelajaran yang telah dilegalisasi dan ditindaklanjuti secara berkesinambungan.
b. Belum terdapat Monev penelitian di Fakultas Teknik
3) Standar Pengelolaan PKM
a. Belum terdapat peta jalan pengabdian
b. Belum terdapat kegiatan pelaksanaan, evaluasi, pengendalian dan peningkatan kualitas
secara berkelanjutan integrasi pengabdian kedalam pembelajaranb dan ditindaklanjuti
secara berkesinambungan.
c. Jumlah PKM baru 20% belum tercapai 100%
4) Standar Pengelolaan Pembelajaran
a. Belum terdapat dokumen kebijakan suasana akademik

b. Belum tersedia laporan monev pembelajaran fakultas

B. Tindak Lanjut
Berdasarkan hasil temuan RTM, maka tindak lanjut atas temuan audit secara umum disajikan
sebagai berikut:
1) Standar Visi Misi
Menyusun SOP penyusunan dan sosialisasi VMTS dan akan disosialisasikan ke civitas
akademika
2) Standar Pengelolaan Penelitian
a. Melakukan workshop penyusunan dokumen integrasi kegiatan penelitian kedalam
pembelajaran yang akan legalisasi dan ditindaklanjuti secara berkesinambungan.
b. Tersusunnya monev penelitian di Fakultas Teknik
3) Standar Pengelolaan PKM
a. Penyelenggaraan workshop Penyusunan peta jalan pengabdian



b. Penyusunan laporan kegiatan pelaksanaan, evaluasi, pengendalian dan peningkatan
kualitas secara berkelanjutan.
c. Melakukan workshop penyusunan dokumen integrasi kegiatan pengabdian kedalam
pembelajaran yang akan legalisasi dan ditindaklanjuti secara berkesinambungan.
d. Mendorong peningkatan jumlah PKM
4) Standar Pengelolaan Pembelajaran
a. Menyusun dokumen kebijakan suasana akademik

b. Menyusun laporan monev pembelajaran di Fakultas



BAB V
PENUTUP

Demikian laporan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tahun 2021 ini dibuat untuk tahapan
siklus SPMI berikutnya dan dapat digunakan sebagai data dukung dokumen mutu demi

terlaksananya dan tercapainya tujuan Fakultas Teknik Unissula.



